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Exposicion de Motivos

El presente Reglamento Interno del Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias, se establece en cumplimiento con la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias (LGMASQ), con el objetivo de proporcionar una estructura normativa clara y precisa para
el funcionamiento eficiente y transparente del Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias (en adelante, el Consejo).

La LGMASC, promulgada con el fin de promover y regular los mecanismos alternativos de solucion de
controversias, establece en su marco normativo la creacion de este Consejo, encargado de coordinar,
supervisar y fomentar la implementacién de métodos alternativos de resolucion de conflictos en todo el
territorio nacional. Este reglamento se disefa para garantizar que las actividades del Consejo se realicen
conforme a los principios de legalidad, certeza, transparencia, eficacia y eficiencia, promovidos por la
LGMASC.

El presente reglamento articulade maneradetalladalaorganizacioninterna, las funciones, los procedimientos
y las responsabilidades de las personas integrantes del Consejo, asi como de las comisiones o grupos
de trabajo que de él se desprenden. Este documento normativo responde a la necesidad de un marco
organizativo que permita el desarrollo ordenado de las sesiones del Consejo, la toma de decisiones
informadas y la adecuada supervision y control de los procesos inherentes a la implementacion de
mecanismos alternativos de solucion de controversias.

En concordancia con los articulos y disposiciones de la LGMASC, este reglamento establece:

- Laestructura organica del Consejo, incluyendo la integracion del Pleno, la Presidencia y la Secretaria
Técnica.

- Los procedimientos para la convocatoria, desarrollo y documentacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo.

- Las normas relativas a la creacion y funcionamiento de comisiones o grupos de trabajo, tanto
permanentes como transitorios.

- Las responsabilidades y deberes de los integrantes del Consejo y de las comisiones o grupos de
trabajo.

- Las disposiciones relativas a la publicidad, transparencia y confidencialidad de las sesiones del
Consejo.

- Los mecanismos de seguimiento y control de las decisiones y acuerdos adoptados por el Consejo.

Este reglamento es un instrumento fundamental para la operacion efectiva del Consejo, asegurando que
todas las acciones y decisiones se tomen con el debido respeto a los principios y objetivos de la LGMASC.
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Su correcta aplicacion permitira fortalecer la confianza en los mecanismos alternativos de solucion de
controversias y contribuira a la consolidacion de una cultura de paz y justicia en nuestro pais.

Establecer un marco normativo claro y preciso que regule el funcionamiento del Consejo Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, asegurando la coordinacion, supervision y fomento
de los métodos alternativos de resolucion de conflictos en todo el territorio nacional, en cumplimiento con
la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias (LGMASQ).

- Definir la estructura organica del Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias, incluyendo la integracion del Pleno, la Presidencia y la Secretaria Técnica.

- Establecer claramente las funciones y responsabilidades de cada érgano y miembro del Consejo.

- Garantizar la transparencia y eficiencia en la organizacion y funcionamiento del Consejo.

- Reqular los procedimientos para la convocatoria, desarrollo y documentacion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo.

- Estipular los requisitos de quérum, convocatoria y votacion para la toma de decisiones.

- Asegurar la transparencia y accesibilidad de las sesiones a través de procedimientos claros de
publicidad y confidencialidad.

- Normar la creacion y funcionamiento de comisiones o grupos de trabajo, tanto permanentes como
transitorios.

- Establecer criterios y procedimientos para la conformacion y disolucion de comisiones.

- Definir las responsabilidades y objetivos especificos de cada comision o grupo de trabajo.

- Precisar las responsabilidades y deberes de los integrantes del Consejo y de las comisiones o grupos
de trabajo.

- Asegurar el cumplimiento de los deberes y responsabilidades de cada miembro.

- Promover la rendicion de cuentas y la transparencia en el desempeno de sus funciones.

- Regqular la documentacion, seguimiento y control de las decisiones y acuerdos adoptados por el
Consejo.

- Establecer procedimientos para el registro y gestion de actas, resoluciones y acuerdos.

- Garantizar la continuidad y efectividad en la implementacion de las decisiones del Consejo.

La finalidad del presente reglamento es proporcionar una guia normativa que facilite la operacion efectiva y
transparente del Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, asegurando
que todas sus actividades y decisiones se realicen conforme a los principios de legalidad, certeza,
transparencia, eficacia y eficiencia promovidos por la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias.

El proposito de este reglamento es fortalecer la confianza en los mecanismos alternativos de solucion
de controversias y contribuir a la consolidacion de una cultura de paz y justicia en Meéxico, mediante la
regulacion claray precisa del funcionamiento del Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias.
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Este reglamento esta disenado para responder de manera exhaustiva a las preguntas fundamentales de
“¢Que se debe hacer y como se debe hacer?” en el contexto del funcionamiento del Consejo Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias. Cada articulo, fraccion y parrafo del reglamento se
han formulado con el objetivo de ser explicitamente claros en cuanto a:

1. Definir claramente las acciones que deben llevarse a cabo, es decir, el qué. Esto incluye la
descripcion precisa de las tareas, actividades y responsabilidades inherentes a cada funcion
dentro del Consejo y sus comisiones.

2. Establecer procedimientos especificos y detallados para realizar esas acciones, es decir, el como.
Cada procedimiento se articula de manera que sea comprensible y aplicable, garantizando que las
acciones se lleven a cabo de forma ordenada, eficiente y conforme a los principios establecidos
por la LGMASC.

3. Asignar responsabilidades precisas a las personas o entidades encargadas de llevar a cabo
dichas acciones, es decir, el quién. Se detallan las obligaciones de cada miembro del Consejo
y de las comisiones, asegurando que todas las tareas estén claramente asignadas y que los
responsables comprendan plenamente sus roles y deberes.

4. Estipular los plazos y condiciones bajo los cuales se deben realizar estas acciones, es decir,
el cuando y el donde. El reglamento especifica los tiempos y lugares para la ejecucion de las
actividades, proporcionando un marco temporal y espacial claro para la realizacion de cada
accion, lo que facilita la planificacion y el seguimiento.

5. Proporcionar el marco legal y normativo que justifique y respalde estas acciones, es decir, el
por qué. Cada disposicion del reglamento se fundamenta en la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias, asegurando que todas las acciones y procedimientos
estén legalmente justificados y alineados con el propdsito v los principios de dicha ley.

Con este enfoque, el presente reglamento no solo regula las actividades del Consejo, sino que también
promueve una cultura organizacional basada en la transparencia, la legalidad y la eficiencia. Esto contribuye
significativamente a fortalecer la confianza en los mecanismos alternativos de solucion de controversias y
a consolidar una cultura de paz y justicia en México.
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Articulo 37. Materiales y documentacion para sesiones 21
Articulo 38. Documentacion de sesiones 21 v
Articulo 39. Invitacion a personas externas 21 CA P I T U LO I
Articulo 40. Suspension de sesiones 21
CAPITULO V De los libros del Consejo Nacional 22
Articulo 41. Registro de las personas integrantes del Consejo Nacional 22
Articulo 42. Libro de Actas 22
Articulo 43. Registro de resoluciones 22
CAPITULO VI De las Comisiones o Grupos de Trabajo 23
Articulo 44. Creacidn de comisiones y grupos de trabajo 23
Articulo 45. Tipos de comisiones y grupos de trabajo 23
Articulo 46. Funciones de las comisiones permanentes 23
Articulo 47. Los grupos de trabajo del Consejo Nacional 23 Articulo 1. Naturaleza y aplicabilidad del reglamento. El presente Reglamento Interno es de orden
Articulo 48. Comisiones transitorias 23 publico, interés social y de observancia general para las personas integrantes del Consejo Nacional de
firticulo 49. Conformacion de las comisiones 3 Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias
Articulo 50. Representacién en las comisiones 24 )
Articulo 51. Tipos de sesiones de las comisiones 24
Articulo 52. Quérum para sesiones de las comisiones 24 Articulo 2. Definiciones. Para efectos del presente Reglamento Interno, se entendera por:
Articulo 53. Toma de decisiones 24
Articulo 54. Documentacion de sesiones 24 . Asistencia remota: A la participacion de las personas integrantes del Consejo Nacional de
Articulo 55. Aplicacion del reglamento 24 . | . lucié ) . ) .
Articulo 56. Resolucion de asuntos no concluidos 24 Mecanismos A ternativos d.e Solucion de Cpntroversms, u.bllcados en diversos recintos pero que
se encuentran intercomunicados con motivo de una sesion, mediante el uso de herramientas
CAPITULO VII Transparencia y rendicion de cuenta 25 tecnologicas. Las tecnologias permitidas incluiran videoconferencias, teleconferencias y otras
Articulo 59. Transparencia en la gestion del consejo 25 herramientas de comunicacion digital.
Articulo 60. Publicacion de informes y resoluciones 25
Articulo 61. Mecanismos de rendicion de cuentas 25 L . . . . ,
Articulo 62. Acceso a la informacion por parte del piiblico 2e Il. Centro Pgl?llco de Mecanl.s,mos Alternativos de .Sgluaon de Co.ntroverS|as. I_.os organos del
Poder Judicial de la Federacion o de los Poderes Judiciales de las entidades federativas, facultados
CAPITULO VIII Formacién 26 para el ejercicio de los mecanismos alternativos de solucién de controversias, de conformidad
Articulo 63. Programas de formacién 26 con lo dispuesto en la Ley General y demas que resulten aplicables en sus respectivos ambitos
Articulo 64. Recomendaciones de capacitacion para las personas integrantes 26 de competencia;
CAPITULAOMIC)[E'E;;C;% Cfso'l‘ilt‘lfotf 222 ll. Comision: Es el comité especializado formado por algunas de las personas integrantes del
Articulo 66. Codigo de conducta %6 Consejo Naqqnal, para tratar asuntos especificos, reallza,r investigaciones, proponer soluciones
o tomar decisiones sobre temas concretos dentro de su ambito de competencia.
CAPITULO X Relaciones internas y externas 27
Articulo 67. Relaciones internas entre comisiones y grupos de trabajo 27 IV. Consejo Nacional: Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias,
Articulo 68. Coordinacion con organismos externos 27 es el maximo organo colegiado, honorifico, rector en materia de politicas publicas respecto de
Articulo 69. Participacion en foros y eventos internacionales 27 los mecanismos alternativos de solucion de controversias
Articulo 70. Colaboracion con instituciones académicas y de investigacio 27 ’
TRANSITORIOS 27 V. Grupos de trabajo: Son aquellos formados por las personas integrantes del Consejo Nacional
Primero 27 para abordar temas relacionados con los mecanismos alternativos de solucion de controversias,
Segundo 27 mismos que seran designados por la Presidencia y aprobados por el Pleno del Consejo.
Tercero 27
Cuarto 27 . . ., .
Quinto 27 VI. Ley General: Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias.
Sexto 27
Séptimo 27 VII. Pleno: Es el 6rgano maximo de decision del Consejo Nacional, conformado de manera colegiada

por todas las personas que lo integran. El Pleno toma decisiones por mayoria de votos de las
personas integrantes presentes, siguiendo un proceso de deliberacién y votacion previamente
establecido en este Reglamento.
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VIIL. Politica Nacional: Conjunto de acciones, planes, proyectos o programas que identifican
as necesidades y problematicas en materia de mecanismos alternativos de solucion de
controversias y definen los mecanismos de coordinacion en el ambito federal, estatal y municipal,
para la organizacion y funcionamiento homogéneo de los Centros de Mecanismos Alternativos
en el ambito publico y privado, de acuerdo con los principios de autonomia y division de poderes.

IX. Presidencia: Es la persona representante del Consejo Nacional en los actos y decisiones
que le competen, dentro de los limites establecidos por este Reglamento vy la Ley General de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias. La Presidencia tiene la autoridad para
representar juridicamente al Consejo Nacional.

X. Secretaria Técnica: Es la persona encargada de colaborar con la Presidencia del Consejo
Nacional, en la planeacion, ejecucion, control y seguimiento de las funciones y atribuciones que
correspondan al Consejo Nacional.

Articulo 3. Objetivos y funcionamiento del Consejo. Este Reglamento tiene por objeto regular la
estructura, organizacion, coordinacion, funcionamiento y operacion del Consejo Nacional, asi como la
distribucion de las facultades y atribuciones de las personas que lo integran. Para cumplir con este objetivo,
se establece lo siguiente:

. Definir la estructura organizativa del Consejo Nacional, incluyendo las responsabilidades y
funciones de cada una de las personas integrantes, asegurando una distribucion equitativa y
efectiva de las tareas.

Il. Establecer procedimientos especificos para la coordinacion y funcionamiento del Consejo
Nacional, promoviendo la colaboracion y el trabajo conjunto entre las personas que lo integran.

lll. Regular la operacion del Consejo Nacional mediante la implementacion de normativas y politicas
que faciliten latoma de decisiones y la resolucion de conflictos de manera eficiente y transparente.

IV. Promover la transparencia vy la rendicion de cuentas en todas las actividades del Consejo
Nacional, facilitando el acceso a la informacion y asegurando la participacion equitativa de todas
las personas que lo integran.

V. Facilitar la implementacion y el desarrollo de mecanismos alternativos de solucion de
controversias, alineados con la Ley General y las normativas estatales pertinentes.

VI. Establecer mecanismos de revision y actualizacion periodica del reglamento, adaptandose a los
cambios en el entorno legal y a las necesidades del Consejo Nacional.

Articulo 4. Aplicacion y responsabilidades en la ejecucion del Reglamento. La aplicacion del presente
Reglamento corresponde a las personas integrantes del Consejo Nacional, quienes tienen las siguientes

responsabilidades:

I.  Presidencia: Coordinar y supervisar la aplicacion general del Reglamento, y el cumplimiento de
los lineamientos establecidos.

Il. Secretaria Técnica: Colaborar con la Presidencia en la implementacion del Reglamento vy
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gestionar las actividades administrativas y documentales necesarias que se desarrollen en
cumplimiento de las atribuciones del Consejo Nacional.

Ill. Comisiones: Ejecutar los trabajos asignados por el Consejo Nacional, implementar y supervisar
las disposiciones del Reglamento en sus respectivas areas de encomienda, asi como llevar a
cabo las actividades necesarias para el cumplimiento de estas.

IV. Integrantes del Consejo: Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento, colaborar en
su aplicacion y participar en las actividades encomendadas al Consejo Nacional.

Adicionalmente a lo previsto en la Ley General y en este Reglamento, resultan aplicables los Lineamientos,
Bases, Politicas Publicas, Acuerdos y demas normatividad de caracter general que expida el Consejo
Nacional.

Articulo 5. Revision y aprobacion de lineamientos. Para la revision y aprobaciéon de lineamientos,
bases, politicas publicas y acuerdos elaborados por el Consejo Nacional se llevara a cabo el siguiente
procedimiento:

V. Propuesta: Cualquiera de las personas integrantes del Consejo Nacional puede presentar
propuestas de nuevos lineamientos, bases, politicas publicas o acuerdos.

VI. Revision: Las propuestas seran asignadas a una comision conformada por un maximo de siete
personas integrantes del Consejo Nacional designadas en sesion ordinaria, para su revision, las
que seran seleccionadas de conformidad con la tematica de analisis, atendiendo la experiencia y
recurrencia de casos en los Centros Publicos. El plazo para presentar el resultado de la revision
sera determinado en la misma sesion por el Consejo Nacional.

VII. Consulta: Se podran realizar consultas publicas con personas expertas o especialistas en
materias diferentes a los mecanismos alternativos, para obtener retroalimentacion sobre la
propuesta, en terminos de los lineamientos respectivos.

VIIL. Aprobacion:Laspropuestasrevisadasyconsultadasseransometidasavotaciondel plenodel
Consejo.

IX. Publicacion: El presente reglamento, los lineamientos, bases, politicas publicas y acuerdos
aprobados, se publicaran en los medios oficiales, previa autorizacion correspondiente de los
Poderes Judiciales o instancia a la que pertenezcan los Centros Publicos para su difusion.

Articulo 6. Interpretacion y resolucion de aspectos no previstos. La interpretacion de las disposiciones
contenidas en este Reglamento, asi como la atencion a cualquier aspecto no previsto en el mismo, estara
a cargo del Consejo Nacional, quien resolvera lo conducente. El procedimiento para la interpretacion se
llevara a cabo de la siguiente forma:

. Cualquier persona integrante del Consejo Nacional que identifiqgue una disposicion que requiera
interpretacion o un aspecto no previsto en el reglamento debera notificarlo a la Secretaria
Técnica, quien lo comunicara en un plazo no mayor de 10 dias habiles a todas las personas
integrantes del Consejo, para conformar una comision consultiva de caracter temporal.
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Il La comision consultiva se conformara con un maximo de siete personas integrantes del Consejo
Nacional, preferentemente con experiencia en la tematica a interpretar, quienes contaran con
término de 30 dias habiles, para emitir una opinion técnica.

CAPITULOII

lll. El Consejo Nacional recibira y deliberara sobre la recomendacion de la comision, a través de una
discusion informada.

IV. La resolucion sera tomada por mayoria simple de las personas integrantes del Consejo Nacional
que estén presentes en la sesion.

Articulo 7. Integracion del Consejo Nacional. El Consejo Nacional se integra con las personas titulares
de los Centros Publicos de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias de los Poderes Judiciales
de la Federacion y de las entidades federativas, quienes podran designar en su ausencia a una persona
representante para concurrir a las sesiones con voz y voto.

Articulo 8. Facultades del Consejo. El Consejo Nacional ejercera las siguientes facultades, ademas de las
establecidas en la Ley General:

. Disenar y promover politicas publicas para fortalecer y facilitar la aplicacion de mecanismos
alternativos de solucion de controversias, de conformidad con la Ley General.

Il. Expedir la normatividad correspondiente para la operacion y funcionamiento del Consejo
Nacional, de conformidad con la Ley General;

lll. Ofrecer asesoria y orientacion no vinculante, a solicitud de Centros Publicos, sobre la observancia
y cumplimiento de politicas publicas emitidas por el Consejo y la armonizacion de legislacion
“ local relacionada con mecanismos alternativos de solucion de controversias.
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IV. Emitir lineamientos que especifiquen los datos minimos de identificacion para los expedientes
de asuntos tramitados en los Centros Publicos, conforme a lo estipulado en el articulo 73 de la
Ley General.

V. Formular las opiniones técnicas que le sean solicitadas sobre los mecanismos alternativos de
solucién de controversias.

VI. Ejercer las demas facultades que estén previstas en la Ley General o que sean necesarias para
el cumplimiento de ésta.

Articulo 9. Aprobacion y publicacion de regulaciones del Consejo. El presente Reglamento, asi como
los Lineamientos, Bases y Politicas Publicas y cualquier otra normatividad de caracter general que sea
emitida por el Consejo Nacional, debera de contar con la previa aprobacion de la mayoria calificada de
sus integrantes, y una vez realizado lo anterior se publicaran en los medios oficiales, previa autorizacion
correspondiente de los Poderes Judiciales o de la instancia a la que pertenezcan los Centros Publicos para
su difusion.

Articulo 10. Obligaciones de las personas integrantes del Consejo Nacional. Las personas integrantes
del Consejo tienen las siguientes obligaciones:
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VI.

VIL.

Enviar a la Secretaria Técnica, en los plazos indicados en el presente Reglamento, las propuestas
de asuntos para el orden del dia, que requieran consideracion del Consejo Nacional, debidamente
justificadas y con los anexos correspondientes.

Asistir a las sesiones convocadas, ya sea personalmente o via remota. En caso de ausencia, se
debera notificar inmediatamente a la Secretaria Técnica y designar a la persona representante,
previamente autorizada, para participar en la toma de decisiones.

Analizar, discutir y opinar sobre los asuntos del orden del dia durante las sesiones, asi como votar
0 abstenerse segun corresponda.

Abstenerse de participar en asuntos con potencial conflicto de interés o cuando la informacion
presentada no permita emitir un voto razonado respecto del caso puesto a consideracion, lo cual
deberd informar de manera inmediata a las personas integrantes del Consejo Nacional, sin que
en ninguna circunstancia se realice en forma posterior a la conclusion de la sesion a efecto de
gue sus razones sean incluidas en el Acta correspondiente.

Firmar la lista de asistencia de cada sesion, verificando su correcta inscripcion para efectos de
quérum y validez de las decisiones tomadas.

Revisar los documentos relacionados con los temas del orden del dia y las actas de sesiones, y
emitir comentarios o modificaciones que contribuyan a la calidad de su integracion.

Proponer modificaciones a las normativas existentes del Consejo Nacional o la creacion de
nuevas necesarias para su operacion y funcionamiento eficaz, asi como para la aplicacion
adecuada de la Ley General, facilitando asi el cumplimiento de los objetivos.

VIIl. Aportar elementos para la toma de decisiones sobre los asuntos que sean sometidos a su

IX.

Xl.

XIl.

consideracion, basados en analisis objetivos y fundamentados.

Enviar a la Secretaria Técnica, dentro de los plazos establecidos en el presente reglamento la
documentacion que respalde los asuntos listados en el orden del dia de las sesiones ordinarias
o extraordinarias.

Participar en las comisiones y grupos de trabajo establecidos por el Pleno del Consejo Nacional.

Designar a representantes para los grupos de trabajo formados, contribuyendo activamente al
trabajo colaborativo y a la consecucion de los objetivos del Consejo Nacional.

Auxiliar en la definicién e implementacion de politicas publicas y otros acuerdos adoptados por
el Consejo Nacional, de conformidad con las disposiciones de la Ley General y la normativa
aplicable.

Xlll. Regirse bajo los principios rectores de certeza, legalidad, integridad, objetividad, profesionalismo,

eficacia, eficiencia y transparencia.
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CAPITULO Il

Articulo 11. Organizacion del Consejo Nacional.

El Consejo Nacional se integra por:
| Pleno de Consejo;
ll. Presidencia;y,
lll. Secretaria Técnica

El Consejo Nacional estara representado por la Presidencia, la cual recaera en una persona titular de un
Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias del Poder Judicial Federal o de
las entidades federativas.

De la Presidencia

Articulo 12. Designacion de la presidencia. El Consejo Nacional sera presidido por una persona Titular
de un Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias del Poder Judicial Federal o
de las Entidades Federativas, quien se regira por los principios de certeza, legalidad, integridad, obijetividad,
profesionalismo, eficacia, eficiencia y transparencia. La Presidencia debera garantizar el cumplimiento de
sus funciones y atribuciones del Consejo Nacional con apego a la normatividad aplicable, para lo cual podra
adoptar las decisiones pertinentes dentro de su esfera de facultades.

La designacion de la Presidencia del Consejo Nacional sera con el voto de las dos terceras partes de las
personas integrantes y durara en su encargo tres anos, podra reelegirse por una sola ocasion, hasta un
periodo igual de tres anos y tendran un caracter honorifico, al igual que sus suplentes.

El proceso de designacion de la Presidencia se llevara a cabo en una sesion ordinaria o extraordinaria del
Consejo Nacional, convocada en términos del presente Reglamento y se incluira en un punto del orden del
dia.

Las personas que pretendan ser candidatas a la Presidencia deberan presentar su postulacion por escrito,
acompanada de un plan de trabajo que detalle sus propuestas y objetivos para el periodo de su mandato,
asi como el visto bueno del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades federativas o de la institucion
a la que pertenezcan, segun la normativa aplicable.

La votacién sera secreta y se realizara mediante papeletas, las cuales seran contadas por una comision
designada al efecto, garantizando la transparencia y confidencialidad del proceso.
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Para la eleccion, la persona candidata debera obtener al menos dos terceras partes de los votos de quienes
integran el Consejo Nacional. En caso de no alcanzarse esta mayoria, se procedera a una segunda ronda
de votaciones entre las dos personas candidatas con mayor numero de votos, por lo que sera electa quien
obtenga el voto de la mayoria simple de los integrantes presentes.

El resultado de la votacion se consignara en el acta de la sesion, detallando el procedimiento seguido y el
resultado obtenido.

En caso de renuncia, incapacidad permanente o cualquier otra circunstancia que impida a la persona titular
de la Presidencia ejercer sus funciones, se convocara a una nueva sesion para la eleccion de una que la
sustituya, siguiendo el mismo procedimiento establecido para la designacion original.
Articulo 13. Suplencia de la presidencia. La persona titular de la Presidencia ejercera la representacion
juridica del Consejo Nacional y durante sus ausencias, contara con una persona suplente, que sera
designada por el Pleno del Consejo Nacional de entre las personas integrantes. Su nombramiento puede
ser revocado por no cumplir con las funciones establecidas en este reglamento en cualquier momento
por las dos terceras partes de los integrantes del Consejo Nacional, para lo cual se convocara a sesion
extraordinaria.
Articulo 14. Funciones de la persona titular de la Presidencia
La Presidencia del Consejo Nacional, tiene las siguientes atribuciones:

. Presidir las sesiones del Pleno del Consejo Nacional;

Il.  Proponer a la Secretaria Técnica;

lll. Representar juridicamente al Consejo Nacional;

IV. Convocar a las sesiones ordinarias estableciendo el lugar, fecha y hora de las mismas, de
conformidad al calendario aprobado previamente;

V. Suscribir las convocatorias de sesiones extraordinarias a solicitud de las personas integrantes del
Consejo Nacional;

VI. Coordinar los trabajos y sesiones del Consejo Nacional;
VII. Emitir voto de calidad en caso de empate;
VIII.Integrar asuntos en el orden del dia a solicitud de las personas integrantes o por propia iniciativa;

IX. Definir la lista de personas invitadas con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo Nacional,
de conformidad con las circunstancias y necesidades del 6rgano colegiado;

X. Firmar las actas y supervisar la documentacion relacionada con las sesiones;

Xl. Proponer la creacion de grupos de trabajo, asi como comisiones para el cumplimiento de las
funciones del Consejo Nacional segun sea el caso;

XIl. Mantener relaciones con organismos nacionales e internacionales pertinentes;
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XlI.Rendir un informe anual a las personas integrantes del Consejo Nacional;
XIV.Gestionar estudios, analisis e investigaciones relevantes;
XV. Suscribir correspondencia oficial y pronunciamientos del Consejo Nacional;

XVI.Presentar propuestas de proyectos, reformas y programas para mejorar el funcionamiento del
Consejo Nacional;

XVII. Suscribir convenios de colaboracion con diferentes instituciones educativas y profesionales,
asi como sociedad civil;

XVIII. Dar respuestas a las solicitudes de informacion publica, que le sean requeridas al Consejo
Nacional; y

XIX.Cumplir con cualquier otra funcion necesaria para el ejercicio adecuado de sus
responsabilidades.

Articulo 15. Transparencia e informe. La persona titular de la presidencia garantizara el cumplimiento
de sus funciones y atribuciones, con apego a la normatividad vigente; adoptara las decisiones que le
correspondan dentro de su ambito de competencia y reportara sus actividades al Consejo Nacional,
mediante informes presentados en las sesiones ordinarias.

La persona titular de la presidencia rendira al Consejo Nacional el informe anual de actividades y resultados,
en la ultima sesion ordinaria que celebre el Consejo, cada afno.

De la Secretaria Técnica

Articulo 16. Designacion de la Secretaria Técnica. El Consejo Nacional contara con una Secretaria
Técnica, cuya persona titular sera designada a propuesta de la Presidencia de entre los titulares que formen
parte del Consejo Nacional, y aprobada por mayoria simple de las personas integrantes.

Articulo 17. Duracion y revocacion del encargo. La persona titular de la Secretaria Técnica ejercera
su cargo durante tres anos y podra ser reelegida una vez por un periodo adicional de tres anos. Su
nombramiento puede ser revocado en cualquier momento por mayoria simple del Consejo Nacional.

Articulo 18. Suplencia. La Secretaria Técnica designara a una persona suplente de entre las personas
integrantes del Consejo Nacional, para cubrir sus ausencias.

Articulo 19. Funciones de la Secretaria Técnica. La persona titular de la Secretaria Técnica, junto con su
suplente, tienen las siguientes funciones:

. Organizar el calendario de sesiones ordinarias del Consejo Nacional y el orden del dia de las
mismas, que incluya todos los asuntos a tratar y que sean informados con suficiente antelacion

a las personas integrantes del Consejo.

[l. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, preparar y enviar las convocatorias, el orden
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del dia, asi como la documentacion correspondiente a los temas que se abordaran en tiempo y
forma.

lll. Documentar las sesiones del Consejo Nacional, incluyendo la elaboracion y firma de actas, que
describan las deliberaciones, acuerdos y resoluciones tomadas durante las sesiones.

IV. Mantener actualizados los registros de asistencia, actas y archivos del Consejo Nacional,
asegurando su organizacion, accesibilidad y conservacion conforme a las normativas aplicables

V. Certificar los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional, emitir los documentos oficiales, dar
fe de las decisiones tomadas y facilitar la implementacion y seguimiento de éstos.

VI. Informar la asistencia a las sesiones ordinarias, asi como las ausencias debido a fuerza mayor o
caso fortuito, con el fin de mantener informadas a las personas integrantes del Consejo Nacional.

VII. Cualquier otra funcion necesaria para dar seguimiento a las actividades encomendadas al
Consejo Nacional.

Articulo 20. Registro de Asistencia. La Secretaria Técnica llevara un registro actualizado de las asistencias
e inasistencias de las personas integrantes del Consejo Nacional a las sesiones. En caso de tres o mas
inasistencias, la Presidencia exhortara a la persona titular del Centro Publico correspondiente o a la persona
titular del Poder Judicial en el que se encuentre su adscripcion y de considerarse oportuno, se designe a
la persona que lo represente en las sesiones del Consejo Nacional, para cumplir con la asistencia regular
requerida para la celebracion de las sesiones.

De las personas integrantes propietarias y sus representantes del Consejo Nacional

Articulo 21. Designacion de representantes. Las personas integrantes propietarias del Consejo Nacional
deben designar a su respectiva persona representante para concurrir a las sesiones con voz y voto,
comunicando esta designacion por escrito a la Secretaria Técnica al menos tres dias habiles antes de la
sesion correspondiente. En caso de cambios en la designacion de su representante, esto también debe ser
notificado de manera similar.

Articulo 22. Criterios para personas representantes. La persona representante designada debera
preferentemente ocupar un nivel jerarquico inmediatamente inferior al de la persona titular o poseer
la condicion de servidora publica del Poder Judicial de la Federacién o de las entidades federativas
correspondientes, asegurando que tenga facultades de decision.

Articulo 23. Limitaciones de la representacion. Una persona representante podra suplir Unicamente a
la persona integrante propietaria que la designo, y no podra actuar como representante para mas de una

persona integrante al mismo tiempo.

Articulo 24. Derechos de voz y voto. Cada persona integrante del Consejo Nacional, ya sea propietaria o
representante, tendra derecho de voz y un solo voto en las sesiones.

Articulo 25. Asistencia a sesiones. Las personas titulares de los Centros Publicos que integran el Consejo
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Nacional como propietarias, deberan asistir a las sesiones del Consejo, y pueden ser suplidas por las
personas representantes designadas, ya sea de forma presencial o via remota.

Articulo 26. Retiro de representantes en presencia de titulares. En situaciones donde la persona
representante y la propietaria asistan a una sesion, la representante debera retirarse para permitir la
participacion exclusiva de la persona propietaria.

Articulo 27. Directrices de votacion para representantes. Las personas integrantes propietarias pueden
instruir a sus representantes sobre como votar o abstenerse en los asuntos del orden del dia que se discutan
en el Pleno del Consejo Nacional.

Articulo 28. Registro de votaciones y argumentaciones. Las decisiones de votar en contra o abstenerse,
tomadas tanto por personas integrantes propietarias o sus representantes, deberan constar en el acta de la
sesion, con la justificacion que se exponga. Se podran realizar votos concurrentes o votos particulares, los
cuales deberan estar debidamente fundamentados y argumentados.
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CAPITULO IV

Articulo 29. Caracteristicas de las Sesiones. Las sesiones del Consejo Nacional podran ser ordinarias o
extraordinarias.

Articulo 30. Objetivos de las sesiones. Las sesiones del Consejo Nacional tienen como objetivo deliberar,
analizar y decidir sobre los asuntos de su competencia, siendo atribucion de la Secretaria Técnica preparar
la agenda para cada sesion.

Articulo 31. Convocatoria de sesiones. Las convocatorias para sesiones ordinarias deberan enviarse con
al menos veinte dias habiles de anticipacion y para las sesiones extraordinarias con al menos setenta y dos
horas de anticipacion.

Articulo 32. Programacion de sesiones. El Consejo Nacional se reunira ordinariamente al menos cuatro
veces al ano y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

La Secretaria Técnica preparara un calendario provisional para el ano siguiente, sujeto a aprobacion del
Consejo Nacional al final de cada aro.

La Presidencia podra proponer cambios al calendario, que deberan ser aprobados por mayoria simple del
Pleno del Consejo Nacional.

Articulo 33. Quorum y toma de decisiones. El quérum para las sesiones del Consejo Nacional sera de la
mitad mas una de las personas integrantes; las decisiones se tomaran por mayoria simple de las presentes.
Para tomar decisiones, se requiere la mayoria simple de las personas integrantes presentes en cualquier
sesion, ordinaria o extraordinaria con excepcion de los previsto en los articulos 9 y 12 de este Reglamento.

Articulo 34. Verificacion de quorum. Al inicio de cada sesion se levantara una lista de asistencia para
verificar el quérum. Si no se alcanza el quorum, la sesion se pospondra por no mas de 48 horas. Si persiste
la falta de quorum, se convocara una sesion extraordinaria con al menos cinco dias habiles de antelacion.

Articulo 35. Presidencia de las sesiones. La presencia de la persona titular de la Presidencia o su
representante es necesaria para llevar a cabo las sesiones. Si ambas personas estan ausentes, el Pleno del
Consejo Nacional designara a una persona integrante para que presida la sesion, por esa ocasion.

Articulo 36. Caracter publico de las sesiones. Todas las sesiones seran publicas y transmitidas en vivo,
salvo que la naturaleza de los temas a tratar requiera confidencialidad.
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Articulo 37. Materiales y documentacion para sesiones. Las convocatorias deben incluir el orden del dia
y toda la documentacion soporte, la cual debera enviarse a la Secretaria Técnica con un plazo maximo de
quince dias habiles, para su distribucion a las personas integrantes del Consejo Nacional. Una vez emitida la
convocatoria no se podra modificar el orden del dia, a excepcion de la integracion de los asuntos generales.

Articulo 38. Documentacion de sesiones. La Secretaria Técnica sera responsable de documentar las
sesiones, incluyendo la preparacion vy las firmas de las actas por quienes participen en las sesiones del
Consejo Nacional.

Articulo 39. Invitacion a personas externas. La Presidencia del Consejo Nacional, por si misma o a
peticion de cualquiera de las personas integrantes de dicho érgano colegiado, podran invitar a las sesiones,
cuando asi lo considere conveniente, en calidad de invitadas, a personas representantes del sector publico,
social o privado, instituciones académicas, personas facilitadoras privadas, profesionales especialistas,
organizaciones de la sociedad civil, camaras empresariales, barras y asociaciones de profesionistas, que,
por sus actividades tengan vinculacion con algun o algunos de los temas que se deban analizar en el
Consejo Nacional, en los términos establecidos en los Lineamientos expedidos para tal efecto.

Quienes concurran a las sesiones, tendran derecho de voz, pero no de voto, informando de ello a la
Secretaria Técnica. En tal caso, la misma, hara la aclaracion respectiva al inicio de la sesion correspondiente.

Articulo 40. Suspension de sesiones. En caso de la suspension de una sesion ordinaria o extraordinaria por
causas de fuerza mayor u otras razones, la Secretaria Técnica debera documentar las causas y comunicar
las acciones para reprogramar la sesion en un término no mayo de diez dias habiles.
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CAPITULO V

Articulo 41. Registro de las personas integrantes del Consejo Nacional. La Secretaria Técnica
mantendra un libro actualizado con los datos de las personas integrantes del Consejo, incluyendo sunombre,
cargo, Centro Publico al que pertenecen, y cualquier cambio en la titularidad, asi como la designacion de
representantes y sus respectivos cargos.

Articulo 42. Libro de Actas. La Secretaria Técnica llevara el libro de actas del Consejo Nacional, asegurando
su guarda, custodia y conservacion. Este libro incluira las actas de todas las sesiones del Consejo Nacional,
debidamente requisitadas.

Articulo 43. Registro de resoluciones. La Secretaria Técnica llevara un registro de las resoluciones
adoptadas en cada sesion del Consejo Nacional, mediante un libro electronico que garantice la seguridad,
integridad y accesibilidad de la informacion.
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CAPITULO VI

Articulo 44. Creacion de comisiones y grupos de trabajo. El Consejo Nacional establecera comisiones
o grupos de trabajo para el analisis, revision y elaboracion de proyectos de lineamientos, bases, politicas
publicas y demas normatividad de caracter general. También podran atender temas especificos segun lo
considere necesario el Consejo Nacional.

Articulo 45. Tipos de comisiones y grupos de trabajo. Las comisiones o grupos de trabajo podran ser
permanentes o transitorios, de acuerdo con las necesidades del Consejo Nacional.

Articulo 46. Funciones de las comisiones permanentes. Las comisiones permanentes seran aquellas
establecidas en el Reglamento y se encargaran del analisis, atencion y seguimiento constante de los temas
especificos. Desarrollaran y documentaran procedimientos operativos, que presentaran de forma semestral
o cuando sean requeridos para ello en caso de circunstancias extraordinarias al Consejo Nacional para su
aprobacion.

Articulo 47. Los grupos de trabajo del Consejo Nacional

Los grupos de trabajo permanentes del Consejo Nacional son:

. Capacitacion para personas facilitadoras.

Il.  Evaluacion, certificacion, suspension y revocacion para personas facilitadoras.

lll. Plataforma Nacional de Personas Facilitadoras.

IV. Sistema de Convenios Nacional y Estatal.

V. Participacion de profesionistas, académicos y especialistas en sesiones del Consejo.
VI. Convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas para capacitacion.
VII. Reglamento del Consejo Nacional y politicas publicas.

VIII. Asesoria de los integrantes del Consejo Nacional.

Articulo 48. Comisiones transitorias. Las comisiones transitorias se estableceran para atender temas
especificos de caracter temporal que surjan en las sesiones del Consejo Nacional o por solicitud de alguna
persona integrante, y requeriran la aprobacion por mayoria simple.

Articulo 49. Conformacion de las comisiones. Las comisiones, sean permanentes o transitorias, estaran
conformadas por al menos cinco personas integrantes del Consejo Nacional, incluyendo una Coordinadora
y una Secretaria, elegidas por las personas que integran la comision, al momento de su instalacion.
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Articulo 50. Representacion en las comisiones. Las personas representantes designadas previamente
por las personas propietarias en las sesiones podran actuar en su nombre en las comisiones o grupos de
trabajo.

Articulo 51. Tipos de sesiones de las comisiones. Las sesiones de las comisiones podran ser ordinarias o
extraordinarias, segun lo requiera la carga de trabajo y las necesidades especificas.

Articulo 52. Quorum para sesiones de las comisiones. Para declarar legalmente instalada una sesion
ordinaria en primera o segunda convocatoria, se requerira la mayoria de sus integrantes. Para una sesion
extraordinaria, sera necesario contar con al menos cuatro integrantes, incluyendo a la persona coordinadora.

Articulo 53. Toma de decisiones. Las resoluciones de las comisiones se tomaran por mayoria de votos
de sus integrantes presentes.

Articulo 54. Documentacion de sesiones. La secretaria de la comision levantara un acta de cada sesion,
registrando las resoluciones y acuerdos adoptados. Estas actas seran firmadas por la persona coordinadora
y la secretaria, y almacenadas en un archivo electronico seguro y accesible para todas las personas
integrantes del Consejo Nacional.

Articulo 55. Aplicacion del reglamento. Las sesiones de las comisiones o grupos de trabajo se regiran
por las disposiciones aplicables del presente Reglamento.

Articulo 56. Resolucion de asuntos no concluidos. Cuando una comision no pueda emitir una resolucion
sobre un asunto, debera informar al pleno del Consejo Nacional para que éste emita una resolucion final.

Articulo 57. Presentacion de proyectos y resultados. Tras concluir el analisis, revision o elaboracion de
proyectos de Lineamientos, Bases, Politicas Publicas, o cualquier otra normatividad de caracter general,
las comisiones o grupos de trabajo presentaran los proyectos al Pleno del Consejo Nacional para su
consideracion y, en su caso, aprobacion.

Al concluir el analisis, atencion o seguimiento de cualquier tema o asunto especifico, las comisiones o
grupos de trabajo informaran al Consejo Nacional sobre los resultados obtenidos.

En los casos que los proyectos sean elaborados por terceras personas y no directamente por la comision o
grupo de trabajo, y estos han sido analizados y revisados por la comision o grupo de trabajo, emitiran una
opinion, la cual es necesaria para que los proyectos sean en su caso, aprobados por el Consejo Nacional.

La participacion de terceras personas debe ser previamente aprobada por quienes integran el Consejo
Nacional, de conformidad con los lineamientos emitidos para tal efecto.
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CAPITULO VII

Articulo 58. Transparencia en la gestion del consejo. El Consejo Nacional garantizara la transparencia
en todas sus actividades, las decisiones que se tomen estaran documentadas y a disposicion para todas
las personas, a traves de los medios oficiales y en formato accesible.

Articulo 59. Publicacion de informes y resoluciones. Todas las resoluciones e informes del Consejo
Nacional seran publicados de manera regular en el portal oficial del Consejo, con el fin de garantizar el
acceso publico a los documentos, salvo que se trate de informacion confidencial.

Cuando sea confidencial, debera mencionarse esa caracteristica, pero no podria negarse la informacion,
de conformidad a la normatividad aplicable en materia de transparencia.

Articulo 60. Mecanismos de rendicion de cuentas. El Consejo Nacional implementara mecanismos de
rendicion de cuentas, incluyendo la presentacion de informes anuales de actividades y resultados a las
partes interesadas, y establecera métodos de supervision continua de sus actividades.

Articulo 61. Acceso a la informacion por parte del publico. El Consejo Nacional a través de la
Presidencia, facilitara el acceso del publico a la informacién, mediante solicitudes formales y dentro de
los limites establecidos por la ley, para garantizar el derecho a la informacion y promover la participacion
ciudadana.
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CAPITULO VIII

Articulo 62. Programas de formacion. El Consejo Nacional desarrollara y mantendra programas de
formacién continua para las personas integrantes y de quienes forman parte de sus Centros Publicos,
asi como de los Centros Privados, a efecto de fortalecer el desarrollo de habilidades y conocimientos en
mecanismos alternativos de solucion de controversias.

Articulo 63. Recomendaciones de capacitacion para las personas integrantes. Todas las personas
integrantes del Consejo Nacional recibiran la invitacion de participar en programas de capacitacion, con el
fin de mantener actualizadas sus competencias y habilidades en el ambito de su responsabilidad.

CAPITULO IX

Articulo 64. Principios éticos. Las personas integrantes del Consejo Nacional deberan adherirse a
principios éticos fundamentales, tales como integridad, imparcialidad y responsabilidad, en el desempeno
de sus funciones.

Articulo 65. Codigo de conducta. El Consejo Nacional adoptara un cédigo de conducta que defina las
expectativas y estandares de comportamiento de sus integrantes, con la finalidad de fomentar un ambiente
de trabajo profesional y respetuoso.
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CAPITULO X

Articulo 66. Relaciones internas entre comisiones y grupos de trabajo. El Consejo Nacional fomentara la
colaboracion y comunicacion efectiva entre sus comisiones y grupos de trabajo, para lograr una coordinacion
fluida en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Articulo 67. Coordinacion con organismos externos. El Consejo Nacional establecera relaciones de
colaboracion con organismos externos, tanto nacionales como internacionales, para fortalecer la
implementacion de los mecanismos alternativos de solucion de controversias.

Articulo 68. Participacion en foros y eventos internacionales. Las personas integrantes del Consejo Nacional
podran participar en foros y eventos internacionales, representando los intereses del mismo y promoviendo
el intercambio de conocimientos y mejores practicas.

Articulo 69. Colaboracion con instituciones académicas y de investigacion. El Consejo Nacional colaborara
con instituciones académicas y de investigacion en proyectos que contribuyan al desarrollo y mejora de los
mecanismos alternativos de solucion de controversias.

Primero. El presente Reglamento interno, entrara en vigor al dia 4 de marzo de 2025.

Segundo. Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a todas las personas integrantes
del Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, asi como a los Centros
Publicos de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias del Poder Judicial Federal y de las
entidades federativas, a partir de su entrada en vigor.

Tercero. Las personas integrantes del Consejo y los Centros Publicos deberan asegurar el cumplimiento y
la implementacién de las disposiciones establecidas en este reglamento.

Cuarto. Se ordena la difusion del presente reglamento interno en la pagina web del Consejo Nacional, asi
como en las redes sociales del mismo para su publicidad.

Quinto. Las personas titulares de los Centros Publicos de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias del Poder Judicial Federal y de las entidades federativas integrantes del Consejo Nacional,
tendran la obligacion de gestionar ante la autoridad que corresponda la autorizacion para publicar el
presente Reglamento Interno en sus respectivos organos oficiales de difusion dentro de un plazo no mayor
a treinta dias habiles a partir de su entrada en vigor. Adicionalmente, deberan asegurar la disponibilidad del
reglamento en formato digital en los sitios web oficiales de los respectivos Centros Publicos para facilitar el
acceso y consulta publica.
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